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1 О бщ ие полож ения

1 1 Положение о соотношении учебной (преподавательской) и другой

и  ‘- - г  т й » * * ” -тельности педагогических работников ОГБПОУ Р
го года.

1 ? Настоящее Положение разработано в соответствии.1.2 насто щ 273-РФ «Об образовании
- с Федеральным законом от 29.12.2Ш2 г. ^

в Российской Федерации» (часть7 статья 47), г №
- Ппиказом Министерства образования и науки РФ от 22. .

1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 
°  “ аГ к , заработной платы) педагогических работников и о поряд ке 

Г „ р ™ л е н ,“ Т бной нагрузки педагогических работник»,, огондри—  ,

ТУД° “ рД™ м  М инистерот». о б р а з о в , .»  и н а у к . РФ от И .05.2016 г. №  
« 6  «Об утверждении Особенностей режима работы рабочего времени и от 
д ш а  педагогических ,  иных р а б о т » » » .  организаций, осушествлякидих об-

разовательную деятельность»,
- Уставом Учреждения,

1 ̂ Ш стоягце™ Положение распространяется на всех штатныхси^вне- 
штатных (внешних „  внутренних совместителей) педагогических работников

основ безопасности жизнедеятельности, педагог-организатор, психолог.

2 С труктура рабочего врем ени п едагогических работников

2.1 В рабочее время педагогических работников в зависимости от за-
нимаемот^должности^вюмча^тся^ ^ работа,

- Г Г Л ” ^ 6,™  ^ « “ 'работам и, практикой (у ч е^  
„ой, „ р Т Г д ™ 5! ) , взаимодействие с работодателями, организ.ния

практик,



- научная, творческая и исследовательская работа а также другая^педа

гогическая работа, (иГиТиндивид^альньш

Г Г Д Й Ь  обязанности педагогических работников 
„ н р = д « ^ 7 и х  ” Удо.ь„н  договорами, дов.ностнвши инструкииями,

пр0ФТ з ИПп” д“  еГнооГрГбо,»™  времени педатгииеских работников

= р ^ = = Г ^ о = = ™ ^ , е „ .

» Д ° ™ « г и , е е к „ й  работ» педагогии.скши р . 
ботинками ведущими нренодаватеяьскую работу, осущ ествляв, в 

^  ^ = о е Т ^ Г ^ = = =  работ- 
„ „ о . у — и”  сход.»сокращеннойпродолжительное™рабочего
времени не более 36 часов в неделю.

3 Р аспредел ени е учебной  (преподавательской) и другой  
п е д а г о г и ч е с к о й  работы  п едагогических работников

= = ■ ; — —  ь - 1 — -
ботной платы) и составляет 720 часов в педагогических работников,

'Г — с“ ^ :  перервщы ™ ™ 1 Г .
занятием, установленные для о количеству проводимых ука-
^тяновленной учебной нагрузки соответс у
ванными работниками учебных перерывов

Конкретная продолжительность у ^ 5 ш и  з а н я л и ^  ^  о^ шзщии
(перемен) между^ ними предусматрив соответствующих „ а р н о -
учебного процесса у /ГяттПиТТ» Выполнение учеонои
( ^ „ “ Г ь Г Д рПа б Г р :7 и р ™ « Р “ — емучебньгхв.ш пий.



жилищно-бытовых условий, гп_ шл пепиод образовательного

„ р о ц е а Г Г т о ™ е п р и Вр ^ ™  ™  
готовки к проведению занятии, »‘6» " ” “ “ " о  времени, » то»

: г » “ » “ » » ^ = ^ — -  - —
обучающихся различной степени активности педагогических работай-

~ = 1 “ — «  
риями, мастерскими, выполнение научной= Р * а ш ,  ™ Д ^ б н о -
разработка электронных о б р а з о в а т е л ь н о е Р ^ ф Г а ц и и ,  оказание допол-
го процесса, пРоведе™® и другие обязанности, непосредственно
нительных образовательных услуг и дру
связанные с образовательным процессом). е КОТОрых Учреждение

3.4 Дни, недели
осуществляет свою деятельно ), пгюведения учебных занятии по

Гас— "

под—  к занятиям вне 0бразова'  
тельного учреждения. саний у^бн ы х  занятий администрация

у чре » е „ «  «  „ с , ™  » = Р ™ « — 2 ™  Г Г  "
ческих работников, ведущих пРе" ола“ ” " “ ^ иРне образовывались пт- 

о , "

» р ‘ 6 ° *



н дополнительными отпусками работник» (далее -  каникулярный период),
являются для них рабочим временем. паботники осуществляют

3.7 В каникулярный период педагогические р а б о т  осу
педагогическую, методическую, а также °РганИза"™ ” ^ о р м и р у е м о й  части

п “
НИЯ' С̂ ^^им ^^оч^^№ м ега™ едаготиче^н^Р ^® ™ и в’ 
работу , о »р«»я летних кашлял « б У ™ ™ ™ . “ ^ “ ^ „ „ е Г -  

“ Т е ™ “ Г РГ™ о«КС™ Г Г ,” -.н и , необходимого для выподне,™ 

ДРУ“ 1 Г ; ™ Т р Г ,Х " , »еех работник» .  каникулярный период

Учреждения. учебных занятий (образовательного процесса) в от-

д е л з Г ^ ~ 1 ”“ едом п 

р а ^ тш ^ ^ п р т ^ е и ^ г^ к у ч е б н о ^ е п и т а т ® ,1'™®’ методической, организа- 

ционной работе.

4 О пределени е учебной  нагрузки  педагогическим  работникам

ВОм договоре, ограничивается размером ставки 720 часов верх

3 ^  = • -



К 2 Я !  = = = = = = ■ = =  = -

3 -г ^ ^ = = 5 ~ Е
ными планами предусматривается 1 од но раздельно

”  " Л = :  -
ботникам под роспись. ^ атттмм Пт педагогического работника

“ “ Я  0Р~ -  В Д з „  _
ной в текущем учебном году не^мож ключением случаев, связанных с

учебным планам, сокращением количе-

с т в а

пед" Г ого работника за
два месяца^д° ̂ ^^о ^су тстм ы ^п о  б о л е з ш ^ ^ ^ З Д ^ ^ ^ ^ ™

М = = = = 5 = ^ = = , —

№уа“ 'Х = = - Ь г й й : = :
ВИЯ отдельного трудового Договор• . т с я  почасовая оплата труда

“6“ “ У У,е6И“  “ ГР,ЗКЯ-


